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MTD-Berufe: Alle Gesundheitsberufe missen bei Reformen bertcksichtigt
werden.

Ul.: MID Austria begrifit di e MaBnahnen fur die Pflegekrafte die
Bundesmi ni ster Rauch présentiert hat. =

Wen (OIS) - Personal - und Nachwuchsmangel , zusét zliche

Ausbi | dungspl @ ze und bessere Bezahl ung sind auch fir die

Ther apeut *i nnen evident. Wr sind geneinsamfiur die Patient*innen da,
wir wol |l en auch genei nsam bei Refornmen Beachtung fi nden.

Der Dachverband der gehobenen nedi zi ni sch-techni schen Di enste
MID- Austria begriafRt di e Malnahmen des Pfl ege- Ref ornpaketes. Die von
Bundesni ni st er Johannes Rauch prasentierten Initiativen, sind ein
erster guter Schritt fir die Kolleg*innen in den Pflegeberufen. Die
ver gangenen Monat e i m Pandeni emanagenent haben ei nnmal nehr gezeigt,
Wi e intensiv das Zusanmmrenspi el der Pflegeberufe und der MID Berufe
i st.

Di e i m Pfl ege- Ref or npaket ent hal t enen MaBnahnen sind auch fir die
Bi onedi zi ni schen Anal yti ker*i nnen, D atol og*i nnen,
Er got her apeut *i nnen, Logopad*i nnen, Orthoptist*innen,
Physi ot her apeut *i nnen und Radi ot echnol og*i nnen rel evant. ,Zum Whl e
der Patient*innen und der qualitativ hochwertigen
Gesundhei t sver sorgung missen auch MID-Berufe in den Fokus der
Reforminitiativen des Gesundheitsninisteriums riucken*, so Gabriele
Jaksch, Préasidentin von MID-Austria, ,denn die Herausforderungen
Ent | ohnung, Personal - und Nachwuchsmangel sowi e die
Qual it &t ssi cherung der genei nsamen Arbeit fur Pflegebedirftige und
pfl egende Angehdrige sind auch fur uns seit Jahren evident. Bei den
nachsten Schritten des Refornpaketes darf auf die MID Berufe nicht
ver gessen werden. “

Ei n neues den nodernen Anforderungen entsprechendes MID- Geset z,
das aufgrund der hohen fachlichen Qualifikation zu einer
Ef fi zi enzst ei gerung des Gesundhei t ssystens beitragen kann, ist eine
G undvor ausset zung!

Zwt | .: MID Berufe: Personal - und Nachwuchsmangel

Ei ne von der AK imJahr 2019 in Auftrag gegebene Studie, die von



der GesnbH durchgefihrt wurde zeigt, dass bis zum Jahr 2030 all eine
auf grund von Pensi oni erungen bei den MID- Ber uf sangehéri gen ein

Er sat zbedarf von 4.800 Personen besteht. Um di esen zu decken, i st
unter anderem eine deutliche und rasche Investition in die Ausbil dung
far di e hochqualifizierten MID Zukunftsberufe notwendig. Eine, von
mehr er en Forderungen, die auch von den zustandi gen Gewer kschaften und
AK sowi e von der ,Ofensive Gesundheit® imer w eder aufgezeigt und
unterstrichen wird. Zusatzlich bedarf es aufgrund der denografischen
Entwi ckl ung der Bevdl kerung und ei ner verbesserten und

fl &chendeckenden qualitativen Gesundheitsversorgung bis 2030 10. 100
Fachexpert*i nnen der 7 MID- Sparten. Es besteht dringender

Handl ungshbedar f !

Zwtl.: Pflege und Therapi e - genei nsamfir Pfl egebedirftige und
pf | egende Angehdri ge

~Wr sind geneinsam fur Pfl egebedirftige und fir pflegende
Angehorige da. Es ist naheliegend, dass die Pflege- und MID Berufe
bei weiteren Reformschritten genei nsam gedacht werden“, unterstreicht
Const ance Schl egl, Prasidentin von Physio Austria. ,Physiotherapie
festigt und verl angert bei vielen Patient*innen die Mbilitat,
verzogert den Wechsel in eine hthere Pflegestufe und die Expertise
der Kolleg*innen ist fur viele pflegende Angehdri ge sehr wertvoll
Daher der klare Appell an den Gesundheitsm nister, die Berufsgruppen
die vereint bei den Patient*innen sind, fir néchste Schritte des
Ref or mmeges auch genei nsam zu denken. “

Zwtl.: Gesantl 6ésung fur alle Gesundheitsberufe

Syl via Handl er, Prasidentin von Bioned Austria: ,Es sind bereits
jetzt viele Stellen offen und kénnen ni cht durch Bi onedi zi ni sche
Anal yti ker*i nnen besetzt werden. Teil wei se nmissen dadurch bereits
Labor | ei stungen reduziert werden. In vielen Gehaltsschenen der
Bundesl| éander gi bt es eine unterschiedliche Bezahlung je nach
Ei nsat zberei ch, das nuss unbedi ngt vereinheitlicht werden.*”

» Ergot herapeuti nnen arbeiten bereits eng mt der Pflege sowohl im
intra- als auch i mextranural en Bereich zusanmen und ergénzen sich in
vi el en Bereichen umdi e Patient*innenversorgung zu optim eren”,
unterstreicht Marion Hackl, Préasidentin Ergotherapie Austria, die
Forderung nach einer Gesantl 6sung fir alle Gesundheitsberufe.

Zwt | .: Hohe Rel evanz fir die Gesundheitsversorgung



Karin Pfaller-Frank, Préasidentin Logopédie Austria: ,Logopdd*innen
haben wahrend der Pandem e di e Versorgung der Patient*innen aufrecht
erhalten - egal ob | ogop&adi sche Therapi e i m ni edergel assenen oder im
i ntramural en Bereich stattgefunden hat bzw stattfindet. Sprache
haben und sprechen kénnen, eine sichere Nahrungsaufnahme und
Komruni kati on gewahrl| ei sten kdnnen, dafir arbeiten die
Osterrei chi schen Logopéad*i nnen. “

Othoptik Austria Préasidentin Romana Wi di nger: ,Schl echtes Sehen
behi ndert das Ergebnis anderer Therapi en und schrankt die
Lebensqual it &t der betroffenen Personen stark ein. Visuelle
(Re)Habilitation ist nmehr als die nornmal e Sehhilfenversorgung. D e
Pati ent *i nnen missen Sehen (wi eder) erlernen bzw falls dies nicht
mbglich ist, lernen nmt einer Seheinschrankung den Alltag zu
bewdl tigen. Bis 2030 werden 29% der heute té&atigen Orthoptist*innen
Gsterreichs imPensionsalter sein. Zunehnend kénnen durch den
Per sonal mangel auch begehrte Klinikstellen nicht nehr (zeitgerecht
beset zt) werden.*”

» Erndhrungsbedi ngt e Krankheiten wi e D abetes, Adipositas,
Her z- Kr ei sl auf er kr ankungen aber auch Mangel er ndhrung oder
onkol ogi sche Erkrankungen gehen mit massiven Ernahrungsprobl enen fur
di e Betroffenen einher — unmso wi chtiger ist es, dass
Er nahrungsmalRnahnen frihzeitig therapeuti sch ei ngesetzt werden.
Di &t ol og*i nnen unterstitzen und begl eiten Menschen be
ernahrungsr el evanten Probl enstel |l ungen. Es ist nicht nachvoll zi ehbar,
war um er ndhr ungst her apeut i sche MaRBnahnen bzw. di at ol ogi sche
Behandl ungen i m Gesundhei t ssystem noch i mrer so weni g Beacht ung
finden und kei ne Sel bstverstandlichkeit im Therapieplan darstell en”,
bet ont Andrea Hof bauer, Prasidentin des Verbandes der Di aetol ogen
Gsterreichs

Zwt |l .: Mehr Ausbil dungspl at ze

Sabi ne Wi ssenstei ner, Préasidentin des Berufsfachverbandes fur
Radi ol ogi et echnol ogi e Gsterreich: ,Es braucht mehr Ausbil dungspl at ze
far di e Radiol ogi et echnol ogi e. Dazu ist ein Anstell ungsnodel
und/ oder ein Ausbhil dungsgel d zur Attraktivierung erforderlich
Akt uel I kann auch in dieser Berufsgruppe der Bedarf nicht nehr
gedeckt werden. Chne die qualitative Bil dgebung von
Radi ol ogi et echnol og*i nnen gi bt es kei ne D aghosen und dar aus
abgel ei teten Therapien. “
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